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Avizat,

Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare

Avizat,

Presedinte Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie
Acad. Victor Spinei

Director/Presedintele

Regulament privind evaluarea performantei stiintifice a cercet{ltorilor din
cadrul Institutului de Istorie ,,N. Iorga”

in conformitate cu prevederile Legii 183/2024, art. 25-27, privind evaluarea rezultatelor
cercetdrii, Institutul de Istorie ,,Nicolae lorga” propune spre avizare Sectiei de Stiinte Istorice si
Arheologie Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetatorilor.

Perioada de evaluare 2025-2027.

Metodologia de aplicare a regulamentului
Capitolul I

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza criteriile minimale de activitate si performanta
a personalului din posturile de cercetare din cadrul Institutului ,,N. Iorga”, in conformitate cu:

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare; Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare; Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Statutul Academiei Roméane/3 decembrie 2021; Ordinul ministrului Educatiei si Cercetérii
nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatamantul superior, precum si a
atestatului de abilitare, ,Monitorul Oficial al Romaniei”, nr. 121 din 11 februarie 2025, respectiv
Anexele nr. 1-3, publicate ,,Monitorul Oficial al Romaniei”, nr. 121 bis din 11 februarie 2025.

Art. 2. (1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor din cadrul Institutului
.,N. lorga” se realizeaza la un interval de 3 ani, incepand cu activitatea stiintifica aferentd anului 2025.
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Data evaluarii va fi stabilita de catre Consiliul Stiintific si coordonatorii programelor de cercetare si
va fi comunicata tuturor cercetatorilor cu 30 de zile Tnainte.

(2) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor din cadrul Institutului de
Istorie ,,N. Iorga™ are in vedere criterii de evaluare necumulative, adaptate specificului activitatii
acestora, misiunii institutului si obiectivelor individuale ale acestora, acordandu-se intdietate evaluarii
calitative (art. 27, Legeal83/2024).

(3) Cercetatorii din cadrul Institutului ,,N. Iorga” vor depune un raport de activitate anuala,
pana cel tarziu la data de 10 ianuarie a anului urmaétor perioadei supuse raportarii.

Art. 3. (1) In urma procesului de evaluare periodica (pe trei ani) a performantei stiintifice a
cercetatorilor se acordd urmatoarele calificative: a) ,,foarte bine”; b) ,,bine”; ¢) ,,satisfacitor”; d)
,.hesatisfacdtor” (art. 28, aliniatul 1, Legea 183/2024).

(2) In cazul acordarii calificativului ,.nesatisfacdtor, cercetitorii sunt reevaluati dupi o
perioada de 24 de luni, in baza deciziei directorului institutului (art. 28, aliniatul 2, Legea 184/2024).

(3) Pentru cercetatorii care primesc in urma a doua evaluari consecutive calificativul
.hesatisfacator”, se poate dispune diminuarea salariului de baza cu maximum 20% pana la urméatoarea
evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale si indemnizatiilor
acordate pana la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice sau incetarea contractului individual
de munca (art. 28, aliniatul 3, Legea 183/2024).

Art. 4. Cercetétorii au dreptul sd conteste rezultatul evaluarii in termen de 10 zile calendaristice
de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

Art. 5. Rezultatele evaludrilor performantei stiintifice a cercetatorilor sunt analizate si validate
la nivelul Consiliului Stiintific si aprobate de directorul Institutului de Istorie ,,N. Iorga™ (art. 29,
Legea 183/2024).

Art. 6 (1) Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit
legislatiei privind sistemul public de pensii pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de
varsta si continuarea activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare dacé la ultima evaluare
periodica a performantei stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine* (art. 30, Legea 183/2024).

(2) Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea varstei de
pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

Art. 7. (1) Criteriile minimale de activitate si performanta pentru posturile de cercetare sunt
prevazute in Capitolele II si III ale prezentului Regulament.

(2) Obligatiile minimale de activitate stabilite prin Capitolele II si III ale Regulamentului sunt
corelate cu gradul profesional pe care fiecare cercetitor il are in perioada evaluati. In situatia
promovarilor in perioada evaluatd, daca cel putin 6 luni sunt corespondente unui grad superior sunt
preluate si obligatiile corelate respectivei functii.

Art. 8. In baza prezentului Regulament se includ criteriile minimale de activitate si
performantd in fisa de post a fiecdrui cercetator, devenind parte integranta a contractului individual
de munca.

Art. 9. Prevederile prezentei metodologii au fost adoptate in sedinta Consiliului stiintific al
Institutului de Istorie ,,N. Iorga™, din 14 februarie 2025, si intrd in vigoare de la data avizarii de
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare.

Capitolul I
Activitatile si obligatiile aferente fiecarui grad profesional

Art. 1. Tema de plan

a) Cercetatorii din cadrul Institutului de Istorie ,,N. lorga™ integrati in cele patru programe de
cercetare (Programul I ,,Surse, instrumente de lucru si istorie sociala”; Programul II ,,Europa Centrala,
Tarile Romane si Marea Neagra (sec. XIII-XVIII)”, Programul III ,,Romanii si Europa in secolul al
XIX-lea si la inceputul secolului al XX-lea”; Programul IV ,,Romania si Europa in secolul al XX-



lea”) au obligatia sa predea la termen temele de plan aprobate de Consiliul Stiintific si Sectia de
Stiinte Istorice si Arhelogie in conditii de maxima exigenta stiintifica.

Art. (2). Nerealizarea temei de plan in termenul stabilit de Consiliul Stiintific atrage dupa
sine scaderea calificativului cu o categorie de evaluare.

Art. (3). Cercetatorii din cadrul Institutului de Istorie ,,N. Iorga™ au obligatia sa valorifice
temele de plan prin prezentarea unor comunicari/conferinte, organizarea unor evenimente stiintifice,
precum si prin publicarea de studii/articole sau sinteze/monografii/editii critice/editii de documente
(in reviste academice, acreditate sau indexate in baze de date internationale, cu prioritate in revistele
institutului, sau in volume colective publicate la edituri nationale si internationale recunoscute) cu
mentiunea ca este parte a unei cercetari care se desfasoara in institut pe o perioada data.

Art. 4) Prelungirea termenelor pentru finalizarea temelor de plan se realizeazad cu aprobarea
Consiliului Stiintific in baza unei motivatii temeinice (caz de boald, intreruperea activitéti ca urmare
a concediului de maternitate sau fara plata, inchiderea unor fonduri de arhiva si biblioteci sau alte
situatii de fortd majora prevazute de lege.

Capitolul III
Diseminarea rezultatelor cercetarii

a) Asistent de cercetare

Pentru perioada de evaluare 2025-2027: 2 articole publicate in reviste/volume indexate
national A sau B, inclusiv BDI; 4 recenzii; studii doctorale si postdoctorale; 2 comunicari la
conferinte/congrese/colocvii/workshop-uri  nationale/internationale; implicare in activitatile
institutului (minim 10 puncte anual/30).

b) Cercetator stiintific

Pentru perioada de evaluare 2025-2027: 3 articole publicate in reviste/volume indexate
national A sau B, inclusiv BDI; 6 recenzii; studii postdoctorale; 3 comunicari la
conferinte/congrese/colocvii/workshop-uri  internationale/nationale; implicare 1in activitdtile
institutului (minim 10 de puncte anual/30).

¢) Cercetator stiintific I11

Pentru perioada de evaluare 2025-2027: 2 articole publicate in reviste/volume indexate
national A sau B, inclusiv BDI; 1 articol intr-o revista internationald sau studiu/capitol de carte intr-
un volum publicat la o editurd din strdinatate recunoscutda CNCS; 3 conferinte
nationale/internationale; 6 recenzii; studii postdoctorale sau burse de studiu de scurtd duratd; membru
in proiecte de cercetare/proiecte inter-academice; membru in comisii de indrumare; implicare in
activitatile institutului.

d) Cercetator stiintific I1

Pentru perioada de evaluare 2025-2027: monografie/coordonare volum colectiv/editie de
documente/traduceri/ingrijire editie criticd (national/international); 3 articole publicate in reviste
indexate national A sau B, inclusiv BDI; 1 articol intr-o revista internationald sau studiu/capitol de
carte intr-un volum publicat la o editura din strainatate recunoscuta CNCS; 4 conferinte nationale si
internationale; coordonator proiecte de cercetare; membru in proiecte de cercetare; membru in comisii
de indrumare; evaluari peer review; membru in comitete redactionale; membru comisii de doctorat;
evaluator proiecte; popularizarea cercetdrii; membru in organizatii profesionale; implicare in
activitatile institutului.



e) Cercetator stiintific I

Pentru perioada de evaluare 2025-2027: monografie/coordonare volum colectiv/editie de
documente/traduceri/ingrijire editie criticd (national/international); 3 articole publicate in reviste
indexate national A sau B, inclusiv BDI; 1 articol intr-o revista internationald sau studiu/capitol de
carte international; 5 conferinte nationale/internationale; coordonator proiecte de cercetare; membru
in proiecte de cercetare; membru in comisii de indrumare; evaluari peer review; membru in comitete
redactionale; membru comisii de doctorat; evaluator proiecte; popularizarea cercetdrii; membru in
organizatii profesionale; implicare in activitatile institutului.

Anexa 1
Grila pentru cuantificarea punctajelor conform art. 27/Legea 183 si criteriile aprobate prin
Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3.019/2025

ACTIVITATE PUNCTAJ
A. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul

acestora (criterii de evaluare necumulative)

1. Lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science - Science 50
Citation Index Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index,
Social Sciences Citation Index, SCOPUS, IEEE, ERIH+

2. Lucréri stiintifice publicate in regim acces liber (open access) la edituri si
reviste din strainatate recunoscute CNCS (link in Standardele CNCS)

(DOAJ)
1. monografii 150
2. volume coordonate 60/n
3. studii in reviste academice si capitole de carti 35xn
Monografii publicate la edituri internationale recunoscute 150/n
Volume coordonate publicate la edituri internationale recunoscute 60/n
Monografii publicate la edituri nationale CNCS A si B 105/n
Traducerea unei carti de specialitate 40/n
Volume coordonate publicate la edituri nationale CNCS A si B 40xn
Editii de documente (paleografie, epigrafie, indici, studiu introductiv) 100 x n
Editie critica la o opera fundamentala, cu n editori, la o editura clasificata 40xn
CNCS (lista A sau B)
Studii publicate in volume colective la edituri din strainatate recunoscute 50/n

CNCS (link in Standardele CNCS)
Studii in reviste din tara publicate in reviste indexate CNCS - A si CNCS — B

si BDI (CEEOL, JSTOR, DOAJ, PERSEE, EBSCO, Science Direct, 35/m

Cairn.Info)

Studii in reviste si volume la edituri altele decat cele acreditate CNCS, 20xn
incluse in cataloagele a cel putin 15 biblioteci

Carte cu caracter de monografie sau sinteza publicata la o editura, inclusa in 60/n

cel putin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil

Citari in carti/capitole de carte sau in lucrari publicate in jurnale indexate in 5xn

baze de date internationale
Elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale si tiparite de specialitate 50/n




Conferinte nationale organizate de institute, universitéti, muzee

Participarea la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii digitale si S X per voce
tiparite, editii digitale de documente sau de texte de specialitate
Recenzii 10xn
(national),
15xn
(international)
Recenzii despre propriile lucrari 5Xxn
Evaluare articole pentru reviste nationale si internationale (peer-review) 10xn
Céstigarea de premii de prestigiu pentru activitatea academica 20xn
Prezentédri invitate la manifestari stiintifice de prestigiu (keynote) 20xn
Lucrari stiintifice prezentate la conferinte internationale (inclusiv Romania, 15xn
cu conditia ca cel putin o treime dintre participanti sa fie de la institutii din
alte tari decat institutia organizatoare)
10xn

B. Coordonarea de activititii de cercetare (criterii de evaluare necumulative)

ht, DAAD etc.

C. Mentorat, supervizare teze doctorat (cu precizarea afilierii institutionale)

Proiecte/programe de cercetare castigate prin competitie sau coordonate 100
Management organizational 100
Coordonator program in cadrul CDI (Centru Dezvoltare Inovare) 50
Coordonator program schimburi inter-academice 50
Editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale 25
Membru in comitete de redactie ale revistelor indexate 10 per an
Programe/proiecte CDI evaluate; evaluator proiecte si dosare de candidaturd | 10 per proiect
pentru institutii de studii avansate (NEC, ICUB, Fulbri evaluat

Parteneriate cu cercetétori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare 10xn
nationale sau internationale

Calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de 10xn
cercetare

Calitatea de conducdtor de doctorat si numarul de studenti doctoranzi 25xn
indrumati

Calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat 10xn
Comisii de indrumare (SCOSAAR sau alte scoli doctorale) 10xn

Cursuri universitare elaborate si publicate in format tiparit sau electronic

D. Formarea pofeona continud te de evaluare necuulative)
1. studii doctorale, postdoctorale;
2. participarea la programe de mobilitati, ERASMUS +

10xn




E. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea
culturii nationale si mondiale

1. organizarea de evenimente de popularizare a stiintei stiintifice (scoli,
licee, scoli de vard)

2. articole in reviste de popularizare

3. participare la evenimente de popularizare, participari online, emisiuni tv-
radio, podcasturi, targuri de carte etc.

. Servicii aduse societatii precum:
1. membru/conducétor/coordonator al unei organizatii profesionale

5xn

S5xn

5xn

nationale/internationale din domeniul CDI; 10xn
2. membru/conducétor/coordonator al unui organism consultativ/grup de

lucru in domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international; 10xn
3. ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei

autoritdti publice in domeniul CDI; CNATDCU, CSIS. 10xn
4. Politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si {iis
sectoriale, standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau

institutii publice

G. Implicare in activitatile Institutului (organizare de conferinte, workshop-

uri, evenimente; activitati redactionale; digitalizare; pagina web) 10xn

Anexa 2

Punctaj minimal pentru fiecare grad de cercetare, norma intreaga

Post Calificative si punctaje
Foarte Bine Satisfaciator | Nesatisfacator
bine

Asistent de cercetare 120 85 70 69
Cercetator stiintific 175 140 105 104
Cerecetitor stiintific 111 240 190 150 149
Cercetitor stiintific II 320 280 220 119
Cercetator stiintific I 400 360 320 319




