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INFORMATII PERSONALE

8 +4 0744650860;
= dan.talnaru@iiccmer.ro

EXPERIENTA PROFESIONALA

Director executiv

2024 -

Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului
Romaéanesc

= implicare Tn procesul de luare a deciziilor;

= dezvoltarea de programe si monitorizarea punerii Tn practica a acestora;

= coordonarea si supervizarea activitatii compartimentelor din cadrul
institutului;

= atragerea de finantare externa pentru derularea proiectelor institutionale;

= initierea si dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil din tara si din
strainatate;

= evaluarea activitatii angajatilor din subordine;

= propunerea de masuri pentru eficientizarea activitatii compartimentelor din
subordine;

= organizarea de intélniri oficiale;

= propunerea planului anual de activitate;

= reprezentarea institutiei in cadrul unor intéalniri oficiale.

Tipul sau sectorul de activitate: Management, Administrasie publica centrala

Referent de specialitate gradul 1A

2018 - 2024

Serviciul Programe Culturale si Educationale, Muzeul National Cotroceni
= initierea si coordonarea de proiecte aflate in Programul Cultural al MNC;

= propunerea si dezvoltarea unor parteneriate cu alte organizatii In vederea
unor evenimente comune;

= atragerea de finantare externa pentru derularea proiectelor institutionale;

= claborarea si revizuirea procedurilor operationale specifice activitatii
Serviciului PCE;

Sef Serviciu Analize si Sinteze

2016 - 2018

Departamentul CENTENAR, Guvernul Romaniei

= participarea la redactarea strategiei si a documentelor programatice ale
Departamentului;



= coordonarea activitatii Biroului;

= stabilirea planului lunar de activitate al angajatilor din subordine;
= evaluarea activitatii angajatilor din subordine;

= redactarea, planificarea si derularea proiectelor si manifestarilor dedicate
promovarii identitdtii nationale si marcarii Centenarului Unirii si Primului
Rézboi Mondial la nivel central si local;

= participarea la Conferinte, Seminarii si schimburi de experientd;
= reprezentarea Departamentului la Tntalniri oficiale.

Tipul sau sectorul de activitate: Management, Administrasie publica centrala

Manager de proiect
2015 - 2016
Fundatia SVASTA
* pregdtirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului si
asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor;

= coordonarea si supervizarea activitatilor din cadrul proiectului pentru
atingerea obiectivelor stabilite;

= asigurarea comunicdrii cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

= administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne
aplicabile si cu conditiile finantatorului.

Tipul sau sectorul de activitate: Management de proiect, Asociatii si Fundatii

Director general
2013 - 2014
Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului
Romanesc

= implicare Tn procesul de luare a deciziilor;

= dezvoltarea de programe si monitorizarea punerii n practica a acestora;

= coordonarea si supervizarea activitatii compartimentelor din cadrul
institutului;

= coordonarea activitatii de cercetare si a activitatii administrative;

* managementul proiectului;

= atragerea de finantare externa pentru derularea proiectelor institutionale;

= initierea si dezvoltarea de parteneriate cu institutii de profil din tara si din
strainatate;

= evaluarea activitatii angajatilor din subordine;

= monitorizarea executiei bugetare;

= propunerea de masuri pentru eficientizarea activitatii compartimentelor din
subordine;

= organizarea de intélniri oficiale;

= propunerea planului anual de activitate;

= raportarea anuala catre Guvern;

= reprezentarea institutiei in cadrul unor intalniri oficiale.

Tipul sau sectorul de activitate: Management, Administrasie publica centrala

Secretar executiv

2012 - 2013

Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului
Romanesc

= coordonarea activitatii departamentului administrativ, compartimentul
relatii publice, comunicare si compartimentul biblioteca si arhivé;

= stabilirea planului anual de activitate al angajatilor din subordine;



= evaluarea activitatii angajatilor din subordine;
= managementul proiectului;
= organizarea din punct de vedere administrativ a departamentului;
= organizarea de intalniri oficiale.
Tipul sau sectorul de activitate: Management, Administrasie publica centrala

Manager de proiect
2010 — 2012
Institutul Roman de Istorie Recenta
= pregatirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului si
asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor;
= coordonarea si supervizarea activitatilor din cadrul proiectului pentru
atingerea obiectivelor stabilite;
= asigurarea comunicdrii cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;
= administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne
aplicabile si cu conditiile finantatorului.

Tipul sau sectorul de activitate: Management de proiect, Asociatii si Fundatii

Manager de proiect
2009 - 2010
Fundatia SVASTA
= pregatirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului si
asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor;
= coordonarea §i supervizarea activitatilor din cadrul proiectului pentru
atingerea obiectivelor stabilite;
= asigurarea comunicdrii cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;
= administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne
aplicabile si cu conditiile finantatorului.

Tipul sau sectorul de activitate: Management de proiect, Asociatii si Fundatii

Manager de proiect

1996 — 2009

Organizatia neguvernamentala ECOSENS

= managementul zilnic al proiectului;

= implementarea cu succes a activitatilor proiectului si atingerii rezultatelor
planificate in proiect;

= pregatirea bugetului proiectului in conformitate cu conditiile de
implementare stabilit precum si raportarile financiare.

Coordonator al departamentului educatie si voluntariat
= coordonarea activitatii departamentului;
= stabilirea planului anual de activitate al angajatilor din subordine;
= evaluarea activitatii angajatilor din subordine;
= managementul proiectului;
= organizarea din punct de vedere administrativ a departamentului;
= atragerea de fonduri externe pentru derularea programelor departamentului;
= initierea de politici educationale
= atragerea de noi membri si voluntari
= organizarea de intalniri oficiale.
Tipul sau sectorul de activitate: Management de proiect, Asociatii si Fundatii



EDUCATIE SI FORMARE

= Doctorand al Institutului de Istorie ,,Nicolae Iorga” din Bucuresti;
= Master Univesitatea din Bucuresti, Facultatea de Istorie, Programul de
studii ,,Istoria Comunismului in Roméania”, absolvit summa cum laude;

= Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie si Management;
= Liceul de Arte Plastice ,,N. Tonitza”;

= Certificat de absolvire curs Perfectionare Formator O.G. 129/2000, COR
241205

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse; Consiliul National de
Formare Profesionala a Adultilor;, Ministerul Educatiei, Cercetarii §i
Tineretului;

= Certificat de absolvire curs ,,Rezolvarea problemelor: solutii
imbunatatiri si inovatii”.

Cum sa cresti abilitatile si strategiile necesare pentru a gasi solutiile
potrivite la problemele identificate si energia de a le implementa.

EQUATORIAL,;

= Certificat de absolvire curs ,,Managementul Performantei”
Cum sa cresti performanta membrilor echipei.

EQUATORIAL

= Certificat de absolvire ,,Managementul Masurilor de Securitate Destinate
Protectiei Informatiilor Clasificate NATO si UE”.

Guvernul Roméniei, Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de
Stat

= Certificat de absolvire curs ,,Managementul timpului si gestionarea
stresului”.

Motivarea echipei pentru indeplinirea §i depasirea obiectivelor.

Human Synergistics Romania

= Certificat de absolvire curs ,,Dezvoltarea echipei”.

Concentrarea eforturilor echipei pentru obtinerea rezultatelor si stimularea
acesteia pentru realizarea obiectivelor stabilite.

Human Synergistics Romania

= Certificat de absolvire curs ,,Project Management”
Management de proiect, cunostinte profesionale de management.
Kepner-Tregoe, management consulting and training

= Certificat de absolvire curs ,,Managementul volumului de munca”

Matricea prioritatilor, criterii de stabilire a obiectivelor, tehnici
interpersonale de relationare.

Achieve Global Romania

= Certificat de absolvire curs ,,Managementul performantei”

Clarificarea responsabilitatilor, stabilirea obiectivelor, corectarea
performantei, interviul de evaluare.

Achieve Global Roméania

= Certificat de absolvire curs ,,Planificarea proiectelor”
Management de proiect, cunostinte profesionale de management.
Human Synergistics Romania

= Certificat de absolvire curs ,,Cultura organizationala si motivarea
voluntarilor”.
Human Synergistics Roménia

= Certificat de absolvire curs ,,Membership campaign”.



Greenpeace International

= Certificat de absolvire curs ,,Creating Effective Environmental Education”
Field Studies Council (FSC) Flatford Mill, Anglia

COMPETENTE PERSONALE

= leadership;

= gestionarea si promovarea schimbarii la nivel organizational - capacitatea de
a dezvolta strategii Tn conformitate cu obiectivele si prioritatile institutiei
(promovarea de reforme administrative, implementarea de modele privind
managementul proiectelor, propunerea de programe noi);

= munca in echipa (capacitatea de a motiva oamenii si de a propune solutii
utile in situatii limita, capacitatea de a coordona activitati diversificate atat
administrative, cat si de cercetare, managementul proiectelor etc.);

= comunicare la nivel inter-institutional prin intermediul unor colaborari cu
diferite ambasade sau structuri europene, dar si cu institutii din administratia
publica centrala din Romania precum: Parchetul General al Romaniei,
Ministerul Justitiei, Secretariatul General al Guvernului, Institutul Cultural
Roman, Ministerul Agriculturii;

= competente privind managementul proiectelor si scrierea de proiecte;
= competente in dezvoltarea de programe educationale si scolare;

= competente in dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale;
= competente in scrierea de articole, studii, si editare materiale;

= abilitati In organizarea de evenimente publice cu rol de informare;

= abilitati Tn sustinerea de traininguri;

= englezd, franceza,

= cunostinte foarte bune de utilizare a computerului;

INFORMATII RELEVANTE

= Studii si articole aparute in volume si periodice editate in Romania:

Observator Cultural: ,,Moartea unei strazi”; ,,Periprava, o succesiune de morti
paralele”; ,Florian Cormos: omul fara om”; ,Pe scurt despre condamnarea lui
Visinescu;

Revista Historia: ,,Lagérul mortii de la Periprava. Marturii inedite din ancheta
tortionarului Ficior”; ,,Vasile Paraschiv — muncitorul internat la psihiatrie”;

Revista Timpul: ,,Basca, papionul si poporul”; ,.Intre doud lumi”;

Revista Polis: ,,Iesirea din anonimat a memoriei”;

Revista Polis: ,,Geografia sociala a marginalitatilor: tipuri, clasificari, definitii,
repere teoretice si conceptuale”;

Revista ,Studii si Materiale de Istorie Contemporana™: ,,Derive
comportamentale in Romania anilor *70-’80. Parazitism social, speculd, alcoolism si
prostitutie”;

»Realismul socialist intre creion, pensuld si daltd. Cateva tuse generale”, in
volumul colectiv Comunismul intre ideologie si practica, Editura Muzeul Cotroceni;

»Reforma monetara din anul 1947, ca mijloc al luptei de clasa n exproprierea
vechilor elite”, in volumul colectiv in curs de aparitie Democratie si totalitarism in
Europa secolului XX, Editura Muzeul Cotroceni;



,»30 de ani si-o zi”, autor, Editura Muzeul Cotroceni

Coautor volumul ,,REZISTENTII - Amintire si recunostinta”, Editura Muzeul
National Cotroceni;

Coordonator volum ,Monumente disparute, stramutate, salvate”, Editura
Muzeul National Cotroceni.

Coordonator volum ,,1989-2024 - Revolutia Romana. 35 de ani si 0 zi”, editie
bilingva;

= Evaluator de proiecte sociale - United Way;

= Membru in grupul de lucru interinstitutional constituit In scop stiintific si

metodologic de consiliere si monitorizare cu privire la implementarea

proiectului Memorialul ,,Inchisoarea Tacerii” Rm. Sarat si Centrul

Educational privind Comunismul din Romania,

= Membru in grupul de lucru de la nivelul Guvernului Roméaniei ,,Copiii aflati
in diferite forme de protectie care au unul sau ambii parinti in
detentie/probatiune”;

= VVoluntar Fundatia SVASTA; IRIR, United Way.



