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FISA DISCIPLINEI
Etica si integritate academica

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Academia Romana

1.2 Facultatea/Departamentul SCOSAAR/Scoala de Studii Avansate a Academiei Romane
1.3 Departamentul Istorie, Institutul de Istorie ,N. Iorga®

1.4 Domeniul de studii Istorie

1.5 Ciclul de studii Doctorat

1.6 Programul de studii/Calificarea Istoric 263302, cercetator in istorie 263307, asistent

universitar 231001

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs CS I dr. Maria PAKUCS

2.3. Titularul activitatilor de seminar -

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E |2.7 Regimul DS
disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator -
saptamana

3.4 Total ore din planul 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator -
de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 55
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 60
Tutoriat 7
Examinari

Alte activitati --
3.7 Total ore studiu individual 186
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numarul de credite 8

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente Utilizarea operationald a disciplinelor studiate anterior si in paralel

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala dotata cu calculator si videoproiector

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate
Competente profesionale Comunicarea, relationarea si dezvoltarea parteneriatelor educationale si de



Competente transversale

cercetare cu actorii mediului intern si extern ai organizatiilor educationale si de
cercetare.

Managementul carierei, dezvoltarea continua a competentelor profesionale personale
si a performantei institutionale

Atitudine responsabila fata de domeniul didactic si stiintific in abordarea situatiilor

problema cu grad ridicate de dificultate in vederea solutionarii eficiente a acestora,
cu respectarea principiilor si normelor de etica profesionala

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei
7.2 Obiectivele specifice

8.Continuturi
8.1 Curs

1. Obiectul de studiu al eticii si integritatii academice. Delimitari
conceptuale: etica, morald, moralitate, deontologie, profesionalism.
Etica si activitatea profesionald. Contributia eticii la optimizarea
activitatii profesionale. Morala crestina si etica profesionala.

2. Moral-imoral-amoral. Normele comportamentale si implicatiile

Formarea unor convingeri ferme si deprinderi operationale pentru respectarea
normelor de etica si integritate academica

1.Cunoasterea si insusirea principiilor generale de etica.

2.Capacitatea de a utiliza cu responsabilitate principiile de etica si integritate
academica in activitatile profesionale ulterioare.

3.Cunoagsterea implicatiilor majore ale eticii in cercetarea stiintificd prin
aprofundarea criteriilor privind dreptul de autor, plagiatul, conflictul de interese
etc.

4.Abilitatea de a utiliza independent principiile de etica si integritate academica in
contexte noi.

5.Cunostintele si abilitatile acumulate in cadrul acestei discipline vor sta la baza
activitatilor de cercetare stiintifica si didactice viitoare.

Metode de predare Observatii

prelegerea-dezbatere,
explicatia, demonstratia 2h
studiul de caz

prelegerea, explicatia,
conversatia, problematizarea

lor in sfera profesionala. | eti misi tica. Profesionalism si ) h
o) sfera profesionala Codul etic, comisia de etica. Profesionalism g demonstratia 3
moralitate. i

3. Relatia dintre cultura, profesia didacticd/de cercetator si sfera prelegerea-dezbatere,
politico-economica a societatii. Dimensiuni etice ale modelului general conversatia, explicatia, 3h
al profesiei si ale profesionalismului. problematizarea

4. Deontologie si pedagogie. Codul deontologic al cadrului didactic
Exigente pedagogice in educatia deontologica a cadrelor didactice

5. Etica in cercetarea academica. Norme si principii ale cercetarii in
spatiul academic. Plagiatul.

8.2 Seminar/laborator

prelegerea-dezbatere,
conversatia, explicatia, studiul 3h
de caz, exercitiul

prelegerea-dezbatere, studiul 3h
de caz, problematizarea

Metode de predare Observatii
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitoarelor cadre didactice/cercetatori,
permitandu-le acestora sa se adapteze cu succes la solicitarile specifice profesiei si la schimbarile si dinamica lumii
contemporane.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Part|C|p.a?rea la discutiile din cadrul Evaluare orald 25%
cursului;

Achizitionarea unui nivel de

cunostinte si deprinderi specifice

disciplinei. Demonstrarea capacitatii

de analizd a documentelor si de Evaluare scrisa si orald 75%
rezolvare de probleme de etica prin

intermediul unui eseu intocmit in

conformitate cu cerintele academice

10.5
Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta Achizitionarea unui nivel minimal de cunostinte; insusirea principalelor
concepte, notiuni si idei; participarea la minimum 50% din activitatea didactica

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
CS I dr. Maria Pakucs



