REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA A SCOSAAR

Capitolul I. Componenta Comisiei si raporturile cu structurile Academiei Roméne
Art. 1

(1) Comisiade etica a SCOSAAR este organul de specialitate, fara personalitate juridica, alcatuit din 9
membri dintre care: 7 cercetatori titulari cu doctoranzi in stragiu sau abilitati (1 presedinte, 1
vicepresedinte, 1 secretar stiintific, 4 membri), avand functii de cercetare de CS II sau CS I sau
echivalente ca functii de cadre universitare (de conferentiar sau de profesor) si 2 studenti-
doctoranzi; dintre primii 7 unul este presedinte, unul vicepresedinte, unul secretar stiintific — toti
cei 7 nominalizati sunt din randurile cercetatorilor titulari in cadrul Institutelor Academiei cu
gradele mai sus mentionate si abilitati in a conduce doctorate.

(2) Structura si componenta Comisiei sunt propuse de Consiliul pentru studiile universitare de

doctorat (CSUD) si aprobate de Prezidiul Academiei.
(3) Comisia de etica functioneaza pe langa CSUD.

(4) Mandatul membrilor Comisiei este de patru ani, cu incepere de la data aprobarii de catre
CSUD/Prezidiul Academiei a componentei nominale a Comisiei.

(5) Tn exercitarea mandatului lor, membrii Comisiei sunt independenti si se supun numai legii si
reglementarilor statutare Tn vigoare.

Art. 2 Hotararile Comisiei sunt avizate de Directia juridica Academiei Romane. Raspunderea
juridica pentru hotararile Comisiei de etica revine Academiei.

Art. 3 (1) Conducerea Comisiei este asiguratd de un presedinte, un vicepresedinte si un secretar
stiintific alesi prin vot deschis de membrii acesteia.

(2) Presedintele Comisiei reprezinta Comisia in raporturile cu structurile Academiei, iar cu
autoritatile si cu mass-media, dupd caz, pot fi desemnati de presedinte secretarul stiintific,
vicepresedintele sau unul dintre membrii.

(3) Vicepresedintele sau secretarul stiintific al Comisiei tin locul presedintelui ori de cate ori acesta
se afla in imposibilitate de a-si exercita functia. In acest caz, presedintele Comisiei 7l desemneaza
pe vicepresedintele sau pe secretarul stiintific, care 7i tine locul pe perioada in care nu isi poate
exercita functia. In absenta acesteidesemndri, functia de presedinte va fi exercitatd de unul dintre
cei doi cu vechimea cea mai mare incercetare si/sau invatamant.

(4) Ca si la numire, presedintele comisiei poate fi revocat din functie de Consiliul pentru studiile
universitare de doctorat (CSUD) cu aprobarea Prezidiului Academiei; vicepresedintele si
secretarul comisiei pot fi inlocuiti, ca si la numire, de presedintele Comisiei.

Art. 4 Conducerea Acadmiei asigura sprijinul logistic pentru lucrarile de secretariat ale Comisieli.



Capitolul 11. Functionarea Comisiei

Art. 5 (1) Comisia se intruneste semestrial in sedinta ordinara si ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare.

(2) Convocarea Comisiei se face de catre presedinte, prin convocare scrisa transmisa cu celputin
2 zile lucratoare inainte de data sedintei, prin email.

(3)Absenta nemotivata de la trei sedinte Th cursul unui an conduce la pierderea calitatii de membru
al Comisiel.

(4) In cazul previzut la alin. (2), precum si in cele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
prezentul document, presedintele Comisiei va transmite in scris CSUD solicitarea desemnarii unei
persoane care indeplineste conditiile de membru in Comisie.

Art. 6 (1) Cvorumul de prezenta pentru tinerea unei sedinte a Comisiei este de 2/3 din membrii
Comisiei.
(2) Hotararile Comisiei se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din voturile membrilor
prezenti.

(3) Hotararile Comisiei precum si alte decizii privind solutionarea sesizarilor pot fi supuse votului
si pe cale electronica.

(4) Membrii comisiei aflati in conflict de interese nu participa la analizarea si solutionarea
cazului, sau la vot. Conflictul de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un
interes personal de natura patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care ii revin.

Capitolul I11. Sesizarea Comisiei si procedura de solutionare a sesizérii

Art. 7 (1) Sesizarea Comisiei se realizeaza in scris, cu descrierea faptei sesizate si depunerea
inscrisurilor doveditoare. Actul de sesizare si documentatia aferenta se depune in plic inchis si se
inregistreaza la registratura Academiei, cu mentiunea ,,in atentia Comisiei de etica” sau se
transmite electronicpe adresa de email a Comisiei, caz in care numarul de Tnregistrare se atribuie
de catre secretarul Comisiei. Sesizarile nesemnate si cele anonime, precum si cele in care nu sunt
indicate datele de contact (adresa, nr. telefon, e-mail, loc de munca) nu sunt luate in considerare.

(2) Comisia se poate sesiza din oficiu.

(3) In cazul sesizarilor care 1i privesc pe cercetitorii titulari sau asociati ai Institutelor,
Comisia poate hotdri, dupd caz, solicitarea opiniei consiliului scolilor doctorale corespunzatoare
sau Consiliului pentru studii universitare de doctorat (CSUD), care va fi formulatd in maximum
10 zile lucratoare, socotite de la data comunicarii solicitarii.

(4) Sesizarile se adreseaza Comisiei dupa ce au fost analizate la nivelul Institutului unde a fost



semnalata situatia.

(5) Eventualele sanctiuni decise la nivelul Institutului vor fi comunicate Comisiei de etica,
urmand a fi luate in considerare in evaluarea de catre Comisie a cazului.

Art. 8 Identitatea autorului sesizarii va raimane confidentiala pe parcursul cercetarilor efectuate de
Comisie.

Art. 9 (1) Toate sesizarile transmise Comisiei se pastreaza la secretariatul acesteia, care le va
Tnregistra in registrul Comisiei si transmite presedintelui Comisiei sau, in lipsa acestuia,
vicepresedintelui desemnat a-i tine locul. In termen de 48 de ore de la primire, presedintele sau,
dupa caz, vicepresedintele sau secretarul va decide asupra modalitatii comunicarii sesizarilor
catre membrii Comisiei.

(2) Comunicarea de catre membrii Comisiei a oricaror documente confidentiale se face prin plic
nchis remis personal destinatarului sau prin scrisoare cu confirmare de primire sau prin email.

(3) Tn intelesul prezentului articol sunt considerate documente confidentiale cele cu privire la care
este prevazutd condifia anonimizarii pentru comunicarea catre persoanele din afara Comisiei,
precum si acele documente carora Comisia le atribuie acest caracter.

Art. 10 (1) Persoanele vizate de sesizarile adresate Comisiei vor fi instiintate de secretarul
Comisiei, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin email, cu anexarea unei
copii anonimizate a sesizarii, in termen de 10 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii in registrul
propriu al Comisiei.

(2) Persoana vizata are obligatia de a transmite in scris Comisiei pozitia sa asupra sesizarii, prin
scrisoare cu confirmare de primire sau email, in termen de 10 zile lucratoare de la comunicarea
ingtiintarii.

Art. 11 (1) ) In vederea examindrii sesizariilor si a documentelor corespunzitoare, Comisia de
etica numeste o comisie de analiza compusa de unii din membrii ei si/sau cu experti externi
cooptati, in functie de speta; examinarea incepe Tn cel mult 5 zile de lacomunicarea sesizarii
membrilor Comisiei si se incheie prin comunicarea raspunsului in cel mult 40 de zile de la
comunicarea de catre persoana vizata a pozitiei sale asupra sesizarii sau, dupa caz,de la expirarea

termenului Tn care aceasta din urma ar fi putut sa raspunda.

(2) Termenul de 40 de zile, prevazut la alin. (1), se suspenda:

1. pe data pornirii cercetarii disciplinare impotriva persoanei sesizate si pana la solutionarea
definitiva a acesteia de catre alte organe competente, potrivit legii;

2. pe durata demersurilor obtinerii unor avize de specialitate, a parerii unor experti, din tara
si strainatate, sau, dupa caz, a unor documente suplimentare.

Art. 12 Ori de cate ori este necesar, Comisia, prin presedintele acesteia, va recurge la experti,
cercetatori sau cadre didactice din Institute sau Universitd{i care predau eticd, sau la experti din



tard si din strainatate din domeniul de referinta al sesizarii, in scopul obtinerii unui aviz de
specialitate sau a unor documente suplimentare, dupa caz. Calitatea de expert va putea fi
indeplinita si de catre aceimembri ai Comisiei care dispun de calificarea necesara.

Art. 13 Comisia poate dispune audierea autorului sesizarii si/sau a persoanei vizate, la cererea
acestora, sau din oficiu. Persoanele in cauza pot fi asistate de cétre un reprezentant ales. Scopul
exclusiv al audierii va fi unul informativ, in vederea facilitarii luarii hotararii. Audierea nu are
functia unei interogatoriu sau a producerii unei marturii. Cu acordul autorului sesizarii si/ sau
persoanei vizate, audierea poate fi inregistrata audio-video.

Art. 14 (1) Tn exercitarea atributiilor conferite de lege si de Codul de etici al SCOSAAR,
Comisia adopta hotarari si emite avize sau puncte de vedere.

(2) Hotararile prin care se solutioneaza sesizarile primite se iau cu majoritatea prevazuta la art. 6
alin. (2) din prezentul document si, in functie de modul de solutionare a acestora, pot fi :

a) de admitere a sesizarii, cu luarea unei masuri impotriva persoanei sesizate

b) de respingere a sesizarii, atunci cand constata ca aceasta este nefondata, nemotivata sau
insuficient probata;

c) de clasare a sesizarii, atunci cnd constata ca aspectele sesizate nu sunt de competenta
Comisiei sau ca sesizarea nu poate fi luata in considerare, fiind nula si neavenita;

d) de restituire a sesizarii, in vederea completarii documentatiei aferente.
3) Tn aceeasi sedinta in care a fost luata hotirarea, membrii Comisiei vor desemna,
Cu aceeasi majoritate, membrul care va redacta documentul de hotarare.
Documentul hotararii va fi distribuit prin e-mail tuturor membrilor Comisiei. Raportul
elaborat de comisiile de analizd si aprobat de Comisie se va transmite secretarului de catre
presedintele acesteia, in vederea comunicarii catre toate persoanele implicate.

Art. 15 (1) In termen de doui zile de la aprobarea proiectului de hotirare, acesta este comunicat
Directiei juridice a Academiei, spre avizare. Avizul se comunica n scris presedintelui Comisiei.
Refuzul de avizare trebuie motivat. In acest caz, Comisia se va intruni in vederea discutarii
refuzului si a ludrii masurilor corespunzitoare. In termen de 48 de ore de la obtinerea avizului
Directiei juridice, hotararea Comisiei se comunica CSUD/Presedintelui SCOSAAR si
persoanelor interesate.

(2) Sanctiunile se comunica in scris celor sanctionati, prin Directia de resurse umane a
Academiei.

(3) Hotararile Comisiei care privesc cercetatorii titulari vor fi comunicate si Consiliului scolii
doctorale din in cadrul careia acestia functioneaza, care va informa consiliul Institutului
corespunzator.

Art. 16 (1) Membrii Comisiei au obligatia de pastrare a strictei confidentialitati asupra
sesizarilor aflate pe agenda de lucru a Comisiei si/sau asupra dezbaterilordin Comisie. Incilcarea
acestei obligatii conduce la excluderea din Comisie, cu efect imediat, a membrului vinovat, cu



aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 5 alin. (3).

(2) Sub sanctiunea prevazuta la alin. (1), se interzice membrilor Comisiei sa facd comentarii, de
orice fel si Tn orice mod, privind sesizarile aflate pe agenda de lucru a Comisiei si care au ajuns la
cunostinta publicului.

Capitolul 1V. Competenta si atributiile Comisiei

Art. 17 Activitatea Comisiei de etica priveste comunitatea de studenti-doctoranzi, a personalului
de cercetare (titulari si pensionati), implicati in scolile doctorale.

Art. 18 Faptele care intrd in competenta Comisiei sunt cele previazute de Codul de etica al
SCOSAAR, de urmatoarelor acte normative: O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalubui de cecetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.
206/2004 privind Buna conduita n cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
completdrile ulterioare; Statutul Academiei Romane si are in vedere totodata reglementarile
internationale in domeniu, legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in
cercetarea stiintific; Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, acolo unde se are in vedere etica si integritatea in cercetarea stiintifica.

Art. 19 (1) Etica si integritatea academice sunt definite de actele normative prevazute la art. 18.
(2) Constituie incalcari ale conduitei academice:

a) injuria, ofensa, calomnia, ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produse n spatiul
public, offline si online, verbal sau in scris), comise cu privire la un membru al comunitatii
de cercetatorti;

b) denigrarea, in orice forma si Tn orice mediu de comunicare, a institutiei academice;

c) aducerea la cunostinta publica, in spatiul offline sau online, a unor chestiuni academice cu
potential litigios, Tnainte de discutarea lor in cadrul institutiei;

d) manifestarea, in spatiul academic sau in afara acestuia, a unui comportament care incalca
normele morale general admise;

e) coruptia, traficul de influenta, luarea sau darea de mita, santajul, abuzul de autoritate in
cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post de cercetare ori privindaprobarea
granturilor de cercetare;

f) lipsa de transparenta Tn organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile didactice
si de cercetare;

g) lipsa de transparenta in procedura de alegere a structurilor de conducere la nivelulscolii
doctorale;

h) hartuirea si hartuirea sexuala;

1) incalcarea drepturilor de proprietate intelectuala si a drepturilor de autor, astfel cum sunt



)

K)

P)

q)

y
)
1y

acestea definite de acte normative prevazute la 18 din prezentul regulament sau la art. 8-
29 din Cod;

plagiatul si autoplagiatul, asa cum sunt definite acestea in Codul de etica al SCOSAAR
(art. 16-24);

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de
cercetare-dezvoltare;

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-
dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;
nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege;

abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare din Legea nr. 206/2004, Legea nr. 1/2011,
Codul de etica, in codurile de eticdi pe domenii, in regulamentele de organizare si



functionare a institutiilor de cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele universitare, dupa
caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de eticd sau de
catre Consiliul National de Etica.

(2) Urmatoarele situatii pot de asemenea sd atragd raspunderea eticd prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa 1n abateri savarsite de altii;

b) cunoasterca abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica prevazute la art. 9
sau a Consiliului National de Etica;

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a
activitatilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica, diferentele
de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-dezvoltarii si nu

constituie abateri de la buna conduita.

Art. 20 (1) Comisia propune sanctiuni numai in cazurile in care faptele invocate in Sesizare pot
fi dovedite si incadrate neechivoc drept fapte ce contravin prevederilor legale, prevederilor
Codului al acesteia si ale art. 19 al prezentului Regulament. In acest sens, hotararile Comisiei
trebuie sa cuprinda precizarea explicita a prevederilor respective incalcate de persoana vizata.

(2) Hotararile si propunerea sanctiunilor sunt transmise CSUD/Presedintelui SCOSAAR dupa
obtinerea avizuluiDirectiei juridice a Academiei.

Art. 21 (1) Sanctiunile pentru cei in culpa sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;

c) diminuarea salariului de baza cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp, intre 1 si 10 ani (unde este cazul), a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control sau a dreptului de a fi membru In comisii

de doctorat;

e) destituirea din functia de conducere ocupata;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile prevazute pentru studenti si studenti-doctoranzi sunt urmatoarele:
a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;

c) exmatricularea.



Art. 22 Lucrarile Comisiei se desfasoara pe baza respectarii prezumtiei de nevinovitie, a
principiilor impartialitatii si respectului fata de toate persoanele implicate, indiferent de statutul
lor in cadrul comunitatii universitare.

Art. 23 Hotararile Comisiei pot fi contestate n termen de 5 zile de la comunicare, in cazul in
care se constata incalcarea procedurilor de solutionare a sesizarii. Contestatia se inregistreaza la
registratura Academiei, in atentia Comisiei de etica. Presedintele Comisiei desemneazd pe
vicepresedintele Comisiei Tn vederea analizei si solutiondrii contestatiei. Comisia comunica
raspunsul la contestatie in 30 de zile de la primirea acesteia.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 24 (1) Dupa solutionare, sesizarile in original si toate documentele aferente acestora
(materiale informative, memorii, declaratii etc.) se arhiveaza la secretariatul Comisiei.
Documentele aferente sesizarilor se pastreaza timp de 5 ani de la inregistrarea sesizarii in registrul
Comisiei.

(2) Cu exceptia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transmiterea originalului
sesizarilor citre persoane din afara Comisiei. Incilcarea constituie abatere disciplinara grava.

Art. 25 Principiile de bazd care stau la baza activitatii Comisiei sunt cele ale responsabilitatii
individuale, autonomiei evaluarii morale fata de cea juridica, diferentierii responsabilitatii,
proportionalitdtii sanctiunilor, integritatii academice si transparentei.

Art. 26 Tn vederea pregitirii sedintelor Comisiei poate fi folositi comunicarea electronici intre
membrii acesteia pentru analize sau schimburi de opinii privind fundamentarea deciziilor.



