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Regulament pentru organizarea concursurilor pentru o
vacante si pentru promovarea in carierii a personalului de cercetare-dezvoltare, din

cadrul Institutului de Istorie ,Nicolae lorga”
- octombrie 2025 -

Prezentul Regulament (numit in continuare Regulament) cuprinde metodologia de
incadrare si de promovare in carierd, pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor
profesionale ale personalului de cercetare, dezvoltare s1 inovare (CDI. in continuare) din
cadrul Institutului de Istorie ,,Nicolae lorga™ (IINI, in continuare) al Academiei Romane.

Regulamentul a fost elaborat in conformitate cu: Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare si inovare; Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare: Statutul Academiei
Romine, ,.Monitorul Oficial” al Roméniei, nr. 1152 din 3 decembrie 2021; H.G. nr. 1.336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
-Monitorul Oficial” al Romaniei nr. 1078, din 8 noiembrie 2022; Ordinul ministrului
Educafiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (CS I si CS 1I), a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare. ,,Monitorul Oficial” al Romaniei nr. 123.
din 15 februarie 2017: Decizia Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024 cu revenirea din
7.11.2024 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (ACS, CS si CSII); H.G. nr. 1569, din 4
decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului
de promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, ,.Monitorul Oficial” al Romaniei nr.
1252, din 12 decembrie 2024; H.G. nr. 1568/2024, din 4 decembrie 2024 pentru aprobarea
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Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare,
Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 1264, din 16 decembrie 2024; Normele metodologice
privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei
Romane, 2025; Normele metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din institutele de
cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane, 2025

CAPITOLULI
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) incadrarea pe functii, posturi si grade profesionale a personalului de cercetare din
Institut se face prin concurs sau prin examen de promovare, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

(2) Incadrarea pe posturi si promovarea in carierd pe posturi corespunzitoare
functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeaza conform principiului
meritului profesional, in baza unor standarde minimale specifice fiecarui grad profesional.
Criteriile generale valabile la nivelul IINI sunt urmatoarele: rezultatele si impactul activitatii
de cercetare; capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii
publice si/sau private de cercetare; prestigiul profesional; capacitatea organizatorica;
capacitatea de cooperare internationala.

Art. 2

(1) Incadrarea pe un post vacant sau temporar vacant se face prin concurs public, in
limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii al IINL, si in
concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale institutului. Incadrarea pe posturi
(ACS, CS, CS III, CS 1I. CS 1) a personalului CDI se realizeazi prin concurs public de
incadrare, tindnd cont de principiile transparentei, competentei si egalititii de gen.

(2) Promovarea in carierd pe grad profesional de CS, CS III, CS I, CS T a
personalului CDI deja incadrat in Institut pe posturi de ACS, CS, CS III sau CS II. se face
prin examen de promovare pentru obtinerea gradului profesional imediat superior celui
ocupat, in conditiile prevederilor art. 13, alin. (10) din Legea nr.183/2024, urmat de
transformarea postului ocupat intr-un post corespunzator gradului profesional obtinut prin
examen, cu respectarea prevederilor art. 19 alin. (2) din Legea nr.183/2024. Prin procesul de
promovare in cariera stiintifica se asigurd evolutia in cariera a personalului de cercetare, prin
dobéndirea gradului profesional imediat superior si angajarea pe postul aferent acestuia.
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Art.3

Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de muncs, pe
perioadd nedeterminatd sau determinatd, este posibila numai pentru candidatul declarat
castigator in urma concursului public organizat, in conditiile legii, cu exceptia situatiei
reglementate la art. 13 alin. (12) si (14) din Legea nr. 183/2024.

Art. 4

(I)  Angajarea personalul de IINI pentru participarea la proiecte de cercetare,
proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte,
indiferent de sursa de finantare, desfisurate in cadrul Institutului, se poate face pe o perioada
determinata, cel mult egald cu durata derularii proiectului respectiv, fara parcurgerea altor
formalitati prealabile si/sau procese de selectie, corespunzator gradului detinut, ca membri
in echipa proiectului.

(2)  Includerea personalului CDI din afara IINI in echipa unor proiecte de
cercetare, proiecte in domeniul educatiei si formarii profesionale sau in orice alte tipuri de
proiecte desfasurate in cadrul Institutului se face doar cu acordul prealabil al directorului
IINIL

(3) Angajarea in cadrul unor proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei si
formarii profesionale sau in orice alte tipuri de proiecte desfasurate in cadrul Institutului se
realizeaza in baza deciziei directorului IINI, prin incheierea unui contract individual de
munca pentru o perioada determinata. Salariul este acordat in limita fondurilor disponibile,
conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

Art. 5

Candidatul care promoveaza examenul de promovare incheie cu Institutul un act
aditional la contractul individual de munci existent, in conditiile prevazute la art. 19 alin.
(3) din Legea nr. 183/2024, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior
dobandit, incepand cel mai tarziu cu data de 1 januarie a anului urmitor celui in care s-a
realizat promovarea.

Art. 6

Concursul pentru ocuparea un post de cercetare vacant sau temporar vacant se
organizeaza cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (7) din Legea nr. 183/2024. iar la concurs
pot participa cetéfeni romani sau strdini, in conditiile legii.

Art. 7

La concursul public organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
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€) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

h) La concurs pot participa toate persoanele care nu detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care candideazi si Indeplinesc
standardele prevazute in anexele 1-3 ale prezentului Regulament.

i) Persoanele care detin deja gradul profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzétor postului pentru care candideaza trebuie sa indeplineascd numai standardele
prevazute in anexele 1-3 ale prezentului Regulament, fie cd sunt sau nu sunt deja incadrate
in sistemul national de cercetare- dezvoltare, fira nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 8

La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI (ACS, CS. CS TII,
CS II) deja angajat pe durata nedeterminata in Institut, indiferent de cetatenie, cu respectarea
prezentului Regulament, precum si a principiilor generale si a conditiilor prevéazute de Carta
europeana a cercetatorilor.

Art. 9

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea Consiliului Stiintific al IINI.

Art. 10

Functiile de conducere din Institut — director, secretar stiintific (in cazul existentei
acestuia) — se ocupd prin concurs, conform Regulamentului pentru ocuparea functiilor de
conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Roméne, in vigoare de la data de 13 mai
2013.

Functiile specifice de conducere din IINT se ocupa, in conditiile legii, de personalul
CDI care indeplineste urmatoarele conditii minime:

a) pentru director - gradul profesional CS II;

b) pentru director adjunct — CS II.
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Sectiunea a 2-a
Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii si posturi a personalului de
cercetare-dezvoltare

Art. 11

Personalul de cercetare, cu studii superioare, se diferentiaza pe grade profesionale,
dupd cum urmeazi:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetdtor principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;

(i)  cercetdtor consacrat (R3): cercetdtor stiintific gradul IT - CS II;

b) cercetdtor recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetitor stiintific
gradul III - CSIII;

c) cercetator debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau avand calitatea de
student doctorand: cercetator stiinific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare
stiintifica - ACS.

Art. 12

Standardele minimale pe care trebuie sa le indeplineasci persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post, sunt:

(1) Pentru asistent de cercetare stiintifica (ACS)

- sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in
invatamantul universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in Istorie sau
domenii conexe;

- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori
de curs.

- sa fi obtinut minim nota 9 (noud) la lucrarea/examenul de licenta si de
disertatie.

) Pentru cercetator stiintific (CS)

- sd indeplineascd conditiile de obtinere a gradului de ACS;

- sa fie Inscris la scoala doctorala sau sa detini titlul de doctor n Istorie sau in
domenii conexe.

- sé obtina minim 200 de puncte conform grilei de activititi cuprinse in Anexa
3 a prezentului Regulament;

3) Pentru cercetator stiintific gradul ITI (CS III)

- sa detina titlul de doctor in Istorie sau in domenii conexe;

- cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date
internationale (se exclude Google Scholar);

- cel pufin o lucrare comunicata la o conferintd internationala din strainitate,
cu exceptia Republicii Moldova;
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- sd obtind minim 400 de puncte conform grilei de activitati cuprinse in Anexa
3 a prezentului Regulament;

(4)  Pentru cercetator stiintific gradul CS 1151 CS 1

- sd detina titlul de doctor in Istorie sau in domenii conexe

- standardele minimale aplicabile sunt cele aprobate prin Anexa 31 Comisia
istorie §i studii culturale a Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice
nr. 6.129/2016.

Art. 13

Cercetatorii stiintifici CS, CS 111, CS I1, cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminata, care depasesc cu minimum 50% cel putin doud treimi din standardele
integrale ale Institutului, definite in anexele 1si 3 pot sustine examen pentru promovarea pe
gradul profesional superior in cadrul Institutului, prin incheierea unui act aditional la
contractul individual de munci existent.

Sectiunea a 3-a
Organizarea concursului pentru posturile vacante sau temporar vacante de cercetare
si a examenului pentru promovare

Art. 14

(1) Institutul poate organiza concurs pentru ocuparea unui post de cercetare,
dezvoltare si inovare numai daca acesta este vacant sau temporar vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii
intocmit anual sau daca este vacantat pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munci al persoanei care ocupa postul, in
conditiile legii;

b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi
organizatii de cercetare, ca urmare a cstigarii unui concurs;

c) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa
postul, in acest caz, postul temporar vacant putand fi ocupat pe perioada determinata pana la
revenirea titularului pe postul respectiv.

Art. 15

(1) Procedura de concurs /de examen de promovare poate fi initiatd de citre
Institut dupa aprobarea organizarii concursului / examenului de catre Consiliul Stiintific.

(2)  Durata si finalizarea concursului/examenului este de 15 zile calendaristice de
la data incheierii inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen si de
45 de zile calendaristice péna la depunerea raportului comisiei de concurs/examen si a
dosarului ce contine documentele aferente concursului/examenului citre Prezidiul
Academiei Romane. Dosarele se verificdi la Academia Roménd iar, rezultatul
concursului/examenului se aproba de Prezidiul Academiei Romane.
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Art. 16

(1)  In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, dupa aprobarea
concursului de cétre Consiliul Stiintific, acesta transmite compartimentului cu atributii in
domeniul resurselor umane propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Propunerea privind organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului vacant sau temporar vacant;

b) fisa de post corespunzitoare postului vacant sau temporar vacant intocmiti si
aprobata in conditiile legii:

c) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilitid de Consiliul Stiintific;

e) tipul probelor de concurs: evaluarea dosarelor, proba scrisd, interviu,
dovedirea competentei lingvistice intr-o limba de circulatie internationald, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de

participare (conditii de vechime, calificari profesionale, standarde profesionale, conform
legii).
4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art. 17

Organizarea examenelor de promovare se aprobi de citre Consiliul Stiintific.
Institutul aproba organizarea examenului pentru promovare pe un grad profesional imediat
superior celui ocupat la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de participare la
examen, previzute la anexele 1 si 3, in functie de resursele financiare disponibile si de
politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si cu respectarea prevederilor

legale.

Sectiunea a 4-a
Inscrierea la concurs si la examenul de promovare

Art. 18

(1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.

(2) Inscrierea la examenul de promovare se face in termen de 30 de zile
calendaristice de la data aprobarii cererii de inscriere la examen a personalului CDI care
indeplineste conditiile de participare, conform unui calendar stabilit de citre Consiliul
Stiintific al Institutului.

Art. 19

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant si
temporar vacant pentru pozitiile de ACS, CS, CS III, CS II, CS I sau la examenul de
promovare pentru postul de CS III, CS II, CS I, candidatul depune un dosar, atat in format
fizic cat si in format electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat conform opis-
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ului si salvat pe un memory stick) la secretariatul Institutului. Dosarul de concurs va

cuprinde:

a) opis

b) cerere de inscriere la concurs adresata directorului Institutului;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea.
potrivit legii, dupa caz;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverinele care atestd vechimea in munca,
in specialitatea studiilor, in copie;

) cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu postul sau functia pentru care candideazi;

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina. Acesta include si:

- studiile efectuate si diplomele obtinute;

- experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

- proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director
de proiect i granturile obtinute, dacd este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii §i principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

- premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

- descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului
pentru care se organizeazi concurs - maximum 3 pagini.

i) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de
inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:

- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de
autor, articole/studii/capitole, volume editate, lucriri;

- lista brevetelor de inventie i a altor titluri de proprietate industriala;

- lista cértilor de autor si a volumelor editate si publicate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinific
international principal;

- lista altor lucréri si contributii stiinifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice sau apardrii nationale.

k) pentru posturile de CS I si CS II - fisa de evaluare a candidatului (semnata de
candidat), in care acesta prezinté indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin
Anexa 31. Comisia istorie si studii culturale a Ordinului ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016. Pentru postul de CS III fisa de evaluare a candidatului
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(semnatd de candidat) se intocmeste conform cerintelor din Anexa 3 a prezentului
regulament;

1) pentru posturile de CS I si CS 11 scoase la concurs, respectiv pentru examenul
de promovare la gradul de CS III - Memoriu de activitate (autoevaluare) cuprinzind cele mai
semnificative rezultate stiintifice anterioare ale candidatului; Memoriu (maxim 5 pagini)
continand principalele contributii ale candidatului la dezvoltarea institutionald si la
promovarea imaginii institutiilor in care a activat, inclusiv prin formularea unor proiecte de
viitor in cadrul IINI.

m) declaratie de asumare a raspunderii, scrisd integral de mana de citre candidat,
cu privire la faptul ¢ datele din dosarul de concurs sunt autentice i au in vedere propriile
activitafi si realizari, in caz contrar candidatul suportind consecintele declaratiei in fals,
conform legislatiei in vigoare:;

n) declaratia de consim{dgmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
semnata;

0) dovada atestatului de abilitare, pentru candidatul la postul de CS I;

p) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementirile in vigoare.

(2)  Adeverinfa care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

4) Actele prevazute la alin. 1 lit. ¢) - ¢) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

(5) Dosarul de concurs este depus de candidat in format electronic, la adresa de
e-mail indicata in anunful de concurs si in format fizic, la sediul Institutului.

(6) Dosarul de examen de promovare este depus in format fizic, la sediul
Institutului.

(7) Secretarul comisiei de concurs/ examen de promovare inregistreaza dosarul
de concurs, comunica numarul de inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor
comisiei de concurs/examen, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu de concurs.

(8) Secretarul comisiei de concurs/examen de promovare verificd dacd dosarul
de concurs este complet in ziua primirii si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de
concurs/examen de promovare este incomplet, secretarul comisiei de concurs/examen de
promovare solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de
concurs/examen de promovare pana la data la care expird perioada de depunere a dosarelor
de concurs/examen de promovare.

9) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (7) si (8), secretarul comisiei de
concurs colaboreazd cu Compartimentul Financiar-Contabil.
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Sectiunea a 5-a
Publicitatea concursului

Art. 20

(1) Concursul pentru posturile vacante sau temporar vacante de CDI se anunga
public, prin afisare la sediul si pe site-ul Institutului (https://www.iini.ro/). Concursul va fi
promovat, in masura posibilititilor, si pe alte platforme online nationale, internationale sau
ale societatilor de profil.

(2) Anuntul afisat la sediul §i pe pagina de internet a Institutului va cuprinde in
mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea ciruia se organizeaza concurs:
denumirea, codul COR, durata contractului individual de muncd, precum si atributiile
specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzitor postului;

c) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune
si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs:

g) precizari referitoare la prezentarea lucririlor candidatului care nu sunt
disponibile in format electronic;

h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format
electronic;

i) locul desfasurarii concursului.

3) Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul https://www.iini.ro/ se
publicd si formularele-tip pentru inscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs,
propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice, fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale sau fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul
sustinerii concursului, pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare
de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care candideazi, fisa de indeplinire a
standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, precum si declaratia de consim{Amant
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

4) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate
la alin. (2) se menfin la locul de afisare §i pe pagina de internet a Institutului pani la
finalizarea concursului.
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Art. 21

Pe site-ul IINI (https://www.iini.ro/.ro) se publica, pentru candidatul declarat admis,
respectiv in termen de cinci zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor concursului,
urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale
Institutului, dupa caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare
de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care candideazi, insotitd de fisa de
autoevaluare aferentd si fisa de indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, dupa caz;

¢) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor.

Sectiunea a 6-a
Comisia de concurs si examen. Comisia de contestatii

Art. 22

(1) Directorul IINI propune componenta nominald a comisiei de concurs/
comisiei de examen de promovare, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru
ocuparea posturilor vacante si a celor de promovare prin examen. Comisia de
concurs/examen, respectiv cea de solutionare a contestatiilor, este aprobatd de Consiliul
Stiintific, si se numeste prin act administrativ al directorului Institutului.

2) Stabilirea componentei comisiei de concurs/examen, respectiv cea a comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru fiecare post vacant pentru care se organizeazi
concurs/examen, se realizeazi in termen de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului
si a calendarului de desfisurare a acestuia. Persoanele nominalizate in comisia de concurs si
in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire
si experien{a profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Componenta nominald a comisiei de concurs/examen, respectiv componenta
nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor, este avizata drept conforma de Sectia de
Stiinte istorice si arheologie a Academiei Romane.

4) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de ACS, CS. CS III.
CS 11 si CS I este formata din 5 membri, cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare
care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la
concurs. Cel putin 3 membri ai comisiei de concurs pentru functiile si gradele profesionale
de CS II si CS I trebuie sa fie din afara IINI.

(5) Comisia de examen de promovare pentru functii si grade profesionale de CS
III, CS II si CS I este formatd din 5 membri, cercetitori stiintifici sau cadre didactice
universitare care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al
postului scos la examen. Cel putin 3 membri ai comisiei de examen pentru functiile si gradele
profesionale de CS II si CS I trebuie si fie din afara IINI.
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(6) Deciziile comisiei de concurs/examen se iau prin votul deschis al membrilor
sl trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(7)  Lucrérile comisiei de concurs/examen sunt conduse de citre unul dintre cei
doi membri ai comisiei de concurs cu afiliere la [INL, si care are calitatea de presedinte numit
prin act administrativ al directorului Institutului.

(8) Comisia de concurs/examen are obligatia de a verifica indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, precum si a standardelor proprii ale Institutului, dupa caz, respectiv doar a
standardelor proprii ale
IINT pentru persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS
I corespunzator postului pentru care candideaza.

(9)  Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi
membri cercetatori stiiniifici sau cadre didactice universitare si solutioneaza contestatiile
referitoare la vicii de procedura, precum i la modul de calculare a punctajelor previzute in
fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale Institutului sau la
rezultatele probelor scrise, dupi caz.

(10)  Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau
titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeazi
concurs si sunt specialisti in domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se
organizeaza concurs sau in domenii apropiate.

(11)  Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis
al membrilor i trebuie sa intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(12)  Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(13) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre
membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, numit prin
act administrativ al directorului Institutului.

(14) Comisia de concurs/ examen si comisia de solutionare a contestatiilor
beneficiaza de suport administrativ din partea Institutului, asigurat de un secretar numit prin
act administrativ al directorului Institutului, care nu este membru al comisiei de concurs si
nu ia parte la deciziile comisiei. Secretarul comisiei de concurs/examen este si secretar al
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 23

(1)  Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs/examen
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(2) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs/examen
sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:
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a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidai sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obicctivitatea
evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al I11-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sd fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Sectiunea a 7-a
Atributiile comisiei de concurs §i de examen, respectiv ale comisiei de solutionare a
contestatiilor

Art. 24

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe
posturi se realizeaza {indnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale
obfinute, de titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea
prevederilor din prezentul Regulament.

Art. 25

Comisia de concurs/examen are urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza, verificé si selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) evalueazad candidatii conform criteriilor generale si a celor individualizate
pentru fiecare grad profesional. Fiecare membru al comisiei noteazi candidatii si
completeaza céate o Fisa individuala si un Referat de apreciere calitativi pentru fiecare
candidat inscris la concurs;

c) in etapa de verificare a dosarului de activitate stiin{ifica si a conditiilor de
indeplinire a standardelor minimale nationale necesare si obligatorii prevazute in anexele 1,
3 ale prezentului regulament, dupa caz. Comisia de concurs/examen poate solicita clarificri
si /sau refacerea unor documente care nu sunt adecvat intocmite:

d) in cazul in care comisia de concurs/examen observd greseli in calcularea
punctajului candidatului va modifica punctajul candidatului, in plus sau in minus, in
conformitate cu realitatea;

e) in cazul in care comisia de concurs/examen observi nereguli in intocmirea
dosarului candidatului. prin mentionarea unor activitati stiintifice neinsotite de dovada
realizdrii acestora, punctajul corespunzitor acestora va fi anulat;

f) in cazul in care comisia de concurs/examen observa nereguli in intocmirea
dosarului candidatului, realizate cu premeditare (cu intentie) de citre candidat in vederea
cresterii punctajului, cu votul majoritar al membrilor comisiei se decide, dupi caz,

Tel 021 212 53 37 Fax 021 311 03 71 email Institutul. Iorga@gmail.com site iini.ro CIF 4284061 cod postal
011851



[Y ACADEMIA ROMANA
Institutul de istorie Nicolae Iorga

Bd. Aviatorilor nr. 1,sect. 1, Bucuresti

eliminarea sau participarea in continuare a candidatului la concurs/examen cu corectarea
tuturor neregulilor;

g) comisia de concurs stabileste subiectele pentru proba scrisa; stabileste planul
interviului i realizeaza interviul; evalueaza competentele lingvistice intr-o limba de
circulatie internationala;

h) semneazd procesul-verbal redactat de presedintele sau secretarul comisiei de
concurs/examen.

Art. 26

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solufioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
si cu privire la probele concursului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 27

Secretarul comisiilor de concurs/examen si de solufionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei:

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv

comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.
CAPITOLUL 11
Desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante si a examenului de
promovare

Sectiunea 1
Dispozitii generale
Art. 28
(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant in Institut
constd, dupa caz, in patru etape succesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;
] interviul din domeniul de specializare;
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d) proba de verificare a competentei lingvistice intr-o limba de circulatie
internationala.

(2)  Sepot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarai admisi la etapa
precedenta.

Art. 29

Concursurile pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se desfisoari la
sediul IINI, cu prezenta fizica a candidatilor i a membrilor comisiei. In situatii exceptionale,
un membru al comisiei de concurs poate participa in sistem de videoconferintd online.
Inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de concurs.

Art. 30

Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din Institut se
organizeaza dupd cum urmeazi:

(1) Concursul pentru ocuparea postului de ACS consti in selectia dosarului,
proba scrisd, interviu si probd de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala,
specifice postului, dupa cum urmeaza:1) selectie dosar; 2) proba scrisa — pondere 60%; 3)
interviu din domeniul de specializare — pondere 20%; 4) proba orala de cunoastere a unei
limbi de circulatie internationala — pondere 20%. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza
de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinti media aritmetica
a acestora. Comisia intocmeste in termen de 3 zile de la ultima proba un raport cu concluzii
de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati
candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de CS constd in selectia dosarului,
evaluarea activitatii stiintifice, proba scrisd, interviu si proba de cunoastere a unei limbi de
circulatie internationala, specifice postului, dupd cum urmeazi: 1) selectie dosar; 2)
evaluarea activititii de cercetare, conform grilei din Anexa 3 — pondere 30%; 2) proba scrisa
— pondere 40%; 3) interviu din domeniul de specializare — pondere 20%; 4) proba orala de
cunoagtere a unei limbi de circulatie internationald — pondere 10%. Rezultatul probelor de
concurs se apreciazd de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei
reprezintd media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in termen de 3 zile de la ultima
probd un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

3) Concursul pentru postul de CS III cuprinde proba selectie a dosarului, o proba
scrisd, interviu si proba de verificare a competentelor lingvistice, dupad cum urmeazi:1)
selectie dosar; 2) evaluarea activitdtii de cercetare, conform grilei din Anexa 3 — pondere
40%; 2) proba scrisd — pondere 40%;

4) interviu din domeniul de specializare — pondere 10%; 4) proba orala de cunoastere
a unei limbi de circulatie internationald — pondere 10%. Dupd analiza dosarului de concurs,
fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului activitaii locului de munca a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin
standardele minimale si prin standardele proprii ale Institutului. Fiecare membru al comisiei
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de concurs analizeaza toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare prag
cantitativ se menfioneaza punctajul obtinut de citre candidat. Punctajul individual acordat
de un membru al comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de candidat,
aferenta fiecdrui prag cantitativ din standardele proprii ale Institutului. Punctajul total
reprezintd media aritmetici a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei.
Rezultatul celorlalte probe de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note
de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmeticd a acestora. Comisia intocmeste in
termen de 3 zile de la ultima probd un raport cu concluzii de recomandare a candidatului
care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin
media 8 i nici o nota sub 7.

(5) Concursul pentru posturile de CS II si CS I consta in analiza dosarului de
inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii locului de munca al candidatului si a performantelor sale, si presupune verificarea
indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru postul de CS II, CS I,
conform OMEN nr. 6129/2016; evaluarea Memoriului de activitate cuprinzand cele mai
semnificative rezultate stiingifice anterioare ale candidatului; evaluarea Memoriului
contindnd principalele contribuii ale candidatului la dezvoltarea institutionala si la
promovarea imaginii institutiei in care a activat, inclusiv prin formularea unor proiecte de
viitor. Dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci a candidatului.
in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale
Institutului. Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente
ale dosarului de concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre
candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezinti suma
punctajelor obtinute de candidat, aferentd fiecarui prag cantitativ din standardele proprii ale
organizatiei de cercetare. Punctajul total reprezintd media aritmeticdi a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei. Comisia intocmeste in termen de 3 zile de la
ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai
mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nici o noti sub
7.

Art. 31

Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS 1II si
CS I constd in analiza dosarului de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activititii
locului de munca al candidatului si a performantelor sale.

Art, 32

Procesul de evaluare pentru dobéandirea gradului profesional de CS I1I, CS I si CS |
prin examen de promovare se desfasoard dupa cum urmeazi:
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a) verificarea depdsirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din standardele
proprii ale organizatiei de cercetare, dupd cum urmeazi:

- pentru CS 1II, 400 puncte, conform grilei din Anexa 3 a prezentului
regulament;

- pentru CS II, 1.000 puncte, conform grilei din Anexa 1 a prezentului
regulament;

- pentru CS I, 1.600 puncte, conform grilei din Anexa 1 a prezentului
regulament;

b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen

acorda un punctaj, pe baza unei grilei prezentate in Anexa 2 a Regulamentului; in dreptul
fiecarui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele proprii ale institutului
se mentioneaza punctajul obtinut de citre candidat.

Art. 33

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termenul precizat in anuntul de concurs.

(2)  Intermen de maximum dou zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant sau a unui post
temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

3) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de catre tofi membrii comisiei.

Sectiunea a 2-a
Selectia dosarelor de concurs.
Probele de concurs si examen

Art. 34

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,.respins”, insofitd., dupi caz, de motivul respingerii.
la sediul si pe pagina de internet a Institutului, conform calendarului de concurs.

Art. 35
1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari din tematica postului scos la concurs.
(2) Prin proba scrisi se testeazd cunostinele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeazd concursul.

(3)  Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz,
pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidafilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi
concursul.
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(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiagi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoard in mai multe serii.

(5)  Comisia de concurs stabileste subiectele i alcituieste scturile de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua in care se desfigoara proba scrisa.

(6)  Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste
minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7)  Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila Institutului.

(9)  Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitétii prin prezentarea carfii de identitate, cartii electronice de identitate. cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(11)  Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent in care acestia pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

(12)  Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate i complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(13)  La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti
candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat s& extraga un plic cu subiectele de
concurs.

(14)  Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurdarii probei.

(15) in incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori
a altor mijloace de comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozifiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor
dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea ..anulat™ pe lucrare si consemneazi
cele intamplate in procesul-verbal.
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(17)  Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de Institut, purtdnd stampila acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea
numelui i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu
poata fi identificate si se aplica stampila Institutului, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia
sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi la
finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special
intocmit in acest sens.

Art. 36

(1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de post;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

) motivatia candidatului;

d) initiativa si creativitate.

3) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente
referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.

(5 Interviul din domeniul de specializare se sustine intr-un termen de maximum
4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, dupi caz.

(6)  Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

(8) intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si
se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Art. 37

(1) In cadrul probei verificare a competentei lingvistice intr-o limba de circulatie
internationala se verifica abilitatile si aptitudinile candidatilor. Proba de verificare a
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competentei lingvistice poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba scrisa.

(2)  Proba de verificare a competentei lingvistice dureazi cel putin 45 de minute
pentru fiecare candidat si este formata din doua sectiuni. In prima, care nu poate fi mai mica
de 30 de minute, candidatul sustine o prelegere pe o temd din tematica generala a
concursului. In a doua sectiune a probei membrii comisiei de concurs ii adrescaz intrebari
candidatului, din tematica prelegerii.

3) Criteriile de evaluare sunt:

a) capacitatea de a vorbi fluent intr-o limba de circulatie internationala:

b) cunoasterea termenilor de specialitate si integrarea lor intr-un discurs
stiintific;

c) complexitatea si bogdtia limbajului;

d) capacitatea de a argumenta.

“4) Interviul se susfine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

5) Data i ora sustinerii probei de competenta lingvistica se afiseazi obligatoriu
odata cu rezultatele la proba scris.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie. etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot constitui discriminare
pe criterii de sex.

(7) intrebarile si raspunsurile la proba de verificare a competentei lingvistice se
inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita
de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

Art. 38

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste,
pentru fiecare post, ierarhia candidatilor i nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai
bune rezultate in raport cu punctajul final.

(2) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de examen propune
propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma verificarii
realizate potrivit criteriilor de examinare.

3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisia de concurs.

4) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5 Raportul asupra concursului/examenului este asumat prin semniturd de
fiecare membru al comisiei de concurs/examen. Presedintele comisiei de concurs /examen
transmite raportul $i documentatia aferenta Consiliului Stiintific, care analizeazi respectarea
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procedurilor stabilite prin Regulament i aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot
nominal deschis.

(6) lerarhia candidatilor rezultatd in urma evaluirii realizate de comisia de
concurs nu poate fi modificata de Consiliul Stiintific.

(7)  Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate
de Consiliul Stiintific.

(8) Dupd aprobarea raportului comisiei de concurs / examen de catre Consiliul
Stiintific, acesta este Tnaintat directorului Institutului.

(9)  Rezultatul concursului se afigeaza la sediul institutului si pe site-ul acestuia
(https://www.iini.ro/), in termen de maxim doua zile lucritoare de la finalizarea concursului,
in conformitate cu calendarul de concurs.

(10)  in cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost
ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 3-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 39

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 10 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 10 de puncte.

c) pentru proba de verificare a competentei lingvistice punctajul este de
maximum 10 de puncte.

d) pentru concursurile aferente posturilor de CS II si CS I se aplica ponderile
punctajele prevazute in Anexa 2.

€) pentru examenele aferente posturilor de CS III, CS IT si CS I se aplica

ponderile punctajelor previzute in Anexa 2.

Art. 40

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2)  Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existid un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

3) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

4) Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd sd conducd la identificarea
candidatilor se anuleazd i nu se mai corecteazd. Mentiunea ,anulat™ se inscrie atit pe
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lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta
in procesul-verbal.

Art. 41

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1
punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de
cdtre tofi membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cte ori se constata ci exista
diferente mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2)  Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 42

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obginute la
probele concursului.

2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin
afigare la sediul §i pe pagina de internet a Institutului, in termen de maximum o zi lucriitoare
de la data finalizarii probei.

4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale
vacante sau temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

Sectiunea a 4-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 43

(1) Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de concurs, proba
scrisd, interviu, proba de verificare a competentei lingvistice, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult trei zile lucratoare de la data afigarii
pe site-ul Institutului (www.iini.ro) a rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisdrii rezultatului probei scrise, a interviului ori a probei de verificare a competentei
lingvistice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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(2) Candidatul poate formula contestatie in termen de doud zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului de cétre comisia de examen.

Art. 44

Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresd de e-mail la care s-a
transmis dosarul de concurs/examen, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de
confirmare numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteaza comisiei de
solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

Art. 45

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspectele din contestatia
depusa, pe care o solufioneaza in termen de doud zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor

din lucrarea scrisd, punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate gi raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului, respectiv a criteriilor
de evaluare din proba de verificare a competentei lingvistice;

c) in urma contestatiei se realizeazi un nou clasament al punctajului
candidatilor, mentiondndu-se pentru fiecare dintre acestia ,,admis” sau ,,respins”.

Art. 46

1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea

scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului, respectiv a criteriilor de evaluare
a probei de verificare a competentei lingvistice.

Art. 47

(1) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport
asupra contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al
comisiei.

(2)  Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnaturd de fiecare
membru al comisiei de solufionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului Stiintific care aproba
sau infirmd raportul asupra contestatiilor depuse.
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3) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre
Consiliul Stiintific conducéatorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate
rezultatele finale ale concursului.

Art. 48

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 49

(1) Institutul pune la dispozitia candidailor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestafiilor. care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitigii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuali
redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupad corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

Sectiunea a 5-a
Rezultatele concursului si a examenului de promovare

Art. 50

(1) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile calendaristice de la data
incheierii inscrierii la concurs/ examen de promovare, la nivelul comisiei de concurs si de
45 de zile calendaristice pana la depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce
contine documentele aferente concursului catre Prezidiul Academiei Roméne. Dosarele de
concurs/de examen se verifica la Academia Romana, iar rezultatul concursului / examenului
se aproba de Prezidiul Academiei Roméne.

(2) Dosarele ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea
posturilor de ACS, CS, CS III, CS II si CS I, respectiv examenului de promovare pentru
posturile de CS 11, CS Il si CS I, vor fi avizate de catre consiliul stiintific al Institutului.

(3) Dosarele de concurs pentru obtinerea gradelor de ACS, CS, CS III, CS II si
CS 1, respectiv examenului de promovare pentru posturile de CS III, CS II si CS I, se depun
de catre Institut, in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea concursului la Sectia de
Stiinte Istorice si Arheologie. Aceasta, in termen de maximum 15 zile calendaristice, va
analiza dosarul pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare. in cazul
avizarii favorabile, aceasta va inainta spre verificare dosarul Serviciului Juridic si
Comunicare.

4) Serviciul Juridic si Comunicare va aviza dosarul privind legalitatea
desfasurdrii concursului in termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea
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dosarului de la Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie. In cazul avizarii favorabile, va inainta
dosarul Serviciului Programe de Cercetare si Doctorat. Serviciul Programe de Cercetare si
Doctorat va inainta spre aprobare Prezidiului Academiei Romane, in termen de maximum 3
zile calendaristice, dosarele de concurs care au obtinut avizului favorabil al Sectiei de Stiinte
Istorice si Arheologie si al Serviciului Juridic $i Comunicare.

(%) (a) In urma aprobarii rezultatului concursului / examenului de promovare
desfagurat in Institut de catre Prezidiul Academiei Romane, gradele profesionale de
cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II si CS 1, respetiv CS III, CS 11 si CS 1, ale
personalului CDI din Institut sunt acordate prin decizie a presedintelui Academiei Romane.

(b) Gradul profesional, o datd acordat, aparfine persoanei titulare pentru
domeniul de cercetare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate
cazurile care implicd imaginea sau drepturile personale.

(c) Pentru personalul atestat, gradele profesionale de CS I, CS II si CS III in
domeniul cercetarii stiintifice pentru care au fost dobéandite, sunt recunoscute in orice
institutie sau unitate in care se desfasoara activitdti in domeniile respective.

(d) in afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastrecazi
independent de ocuparea sau nu a unui post in cercetare de o anume categorie.

(6) in situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ca dosarul de
concurs/ de examen este incomplet ori nu respectd reglementarile legale in vigoare, precum
si prevederile Regulamentului se returneaza dosarul de examen Institutului. in termen de 15
zile de la data restituirii, Institutul are obligatia actualizirii acestuia, astfel incat si fie
respectate prevederile legale i sa il retrimita catre Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie.

(7) Daca nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat castigator,
astfel incat sa respecte reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile prezentului
regulament, candidatul de pe locul imediat urmator este declarat castigitor, iar dosarul
acestuia se transmite catre Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie, in vederea analizei
administrative, cu respectarea prevederilor alin. (5).

(8) In cazul in care nu mai existd niciun candidat care sa indeplineasca conditiile,
concursul se reia fard a mai fi necesard o noua aprobare in vederea organizarii acestuia.

Art. 51

(1) Institutul intocmeste un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea
concursului/ examenului de promovare, care se transmite anual, in termen de 15 de zile
calendaristice de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, atat in format
fizic, cu adresa de naintare, catre Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat, cit si in
format electronic la adresa de email bpg@acad.ro. Serviciul Programe de Cercetare si
Doctorat va transmite cdtre autoritatea centrald de stat responsabila in domeniul Cercetarii.
in termen de 15 zile calendaristice, rapoartele primite de la Institut.

(2)  Persoanele implicate in procedura de concurs/ examen de promovare, raspund
in fata directorului Institutului pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in
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conditiile respectérii normelor de calitate, de etica si deontologie profesionala a personalului
CDI si a legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 5-a
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Art. 52

(1) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pana la afigarea rezultatelor
finale ale acestuia, directorul Institutului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, va proceda la verificarea celor
sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale
sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre directorul Institutului, dupa o verificare
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constati existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoani
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati ca
sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

Art. 53

(1)  In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd améanarea nu
poate fi dispusa conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, Institutul are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului:

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 54

Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau
amanata se considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima
in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.
Secfiunea a 6-a Prezentarea la post
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Art. 55

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligai s se prezinte la post
in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulirii unei cereri scrise
si temeinic motivate, candidatul declarat ,.admis” la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului
pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului
pentru functiile de conducere.

(3)  In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant,
contractul de munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei
ingtiin{ari potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urménd s se comunice candidatului
care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Art. 56

Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul Stiintific al Institutului la data de
10 octombrie 2025 si intra in vigoare la sapte zile de la comunicarea avizarii de citre Sectia
de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Roméane.
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FISA DE EVALUARE

A candidatului .....cccooeviiiiiininiiienienn.
Dosar cu nr. de inregistrare: ................ (nr. de pe cererea de inscriere la concurs — se va
completa de cditre comisie) pentru Concursul de ocupare a postului de cercetitor

stiintific....., domeniul istorie, specializarea ...................... Institutul de Istorie Nicolae lorga
organizat In data de ..o

[ ACADEMIA ROMANA

Institutul de istorie Nicolae Torga

Bd. Aviatorilor nr. 1,sect. 1, Bucuresti

ANEXA 1 la Regulament
Fisa de evaluare candidat

Fisa de evaluare se va completa in functie de criteriile de punctaj detaliate in Anexa 31 a
Ordinul MEN 6129/2016:

Nr.
crt.

Date de identificare: Autori/i, titlu, revista/editura, an,
volum, pagini, ISBN/ISSN (cu link-uri catre biblioteci,
dupa caz)

CADIDAT

Nr. lucrari Punctaj

I.1

Carte cu caracter de monografie, publicati la editura din
straindtate .......

Coordonare de volum colectiv publicat la o editurd din
strainatate; traducere $i ingrijire text-sursa istorica publicata
ca volum distinct la o editurd din striinatate.

1.3

Studii publicate in volume colective la edituri din
striainitate; articole publicate in reviste din strdinitate, in-
cluse in bazele de date recunoscute

1.4

Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura
clasificata CNCS (A sau B)

1.5

Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de
specialitate; coordonare de volum colectiv la o editura
clasificata CNCS (A sau B)

1.6.

Carte cu caracter de monografie §i sinteza istorica, publicata
la 0 editura din Roménia, inclusd in cel putin 15 biblioteci
universitare sau ale unor foruri

Editie critica la o opera fundamentald, cu n editori -

1.8

Editie criticd de documente (realizata prin recurgere la
epigrafie sau paleografie)-...........co......

19

Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu
studiu introductiv: traducerea unei cir{i de specialitate;
coordonare de volum colectiv — inclusi in cel putin 15
biblioteci universitare sau ale unor forruri academice de
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[.10 | Studii in reviste incluse in bazele de date recunoscute sau
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in
volume colective la edituri clasificate CNCS,

categoriile Asau B-................

.11 Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in
volume de studii cu referenti stiintifici

.12 | Raport de cercetare arheologica publicat in Cronica
Cercetérilor Arheologice din Romania sau in reviste de
specialitate. Campanie etnografica de teren finalizati cu
raport de

cercetare. Realizarea unei expozitii, avand texte istorice
explicative, editate in brosura sau documentate prin alte
materiale informative.

I.13 | Recenzie stiintifica intr-o revista academica

.14 | Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat

1.15 | Initierea unui program de studii universitare

.16 | Conferinta personala ca invitat intr-o institutie universitari
sau de cercetare internationald; key note speaker la o
conferin{d internationala. Calitatea de visiting

1.17 | Comunicare la o conferinta internationala cu sistem de
selectie sau peer review; membru al colegiului de redactie
al unor reviste de specialitate indexate in bazele de date
recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B; referent
stiintific al unei edituri internationale sau al unei edituri
clasificate CNCS A si B; premii si distinctii academice
nationale sau internationale.

I.18 | Comunicare la o conferinta organizata de un centru de
cercetare sau de o societate academica din Romania si
Republica Moldova

.19 | Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte
internationale inclusiv in Romania

1.20 | Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de
selectie sau peer review

1.21 | Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare
obtinuta prin competitie publica nationala sau internagionala
(exclus POSDRU)

.22 | Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta
prin competitie publica nationald sau internagionald (exclus
POSDRU)

1.23 | Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma
Google Academic (sau atasarea unei liste de cel putin 70 de
citari in lucréri de specialitate; exclus autocitdrile; se ia in
considerare o singurd citare intr-o lucrare).
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Crt. Punctaj total (de indeplinit cumulativ):  Standardul pentru profesor univ., CSI, Standardul Punctaj
abilitare |pentru candidat
conferentiar ‘

L _ _ univ, CSII |

Crt. |Suma punctajelor pentru indicatorii 11-13 [120 60 ;

1 \

= \ |

Crt. [Suma punctajelor pentru indicatorii [4 si 800 500

2 1011 ) 7 _

Crt. Suma punctajelor pentru indicatorii [16- 170 100

53 ) | | |
Punctajul total pentru indicatorii 11-123 1600 |1000 3

l | |

DS oAy

Semniturd candidat ..........ccooeeiereirciiinnnn.
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Anexa 2 la Regulament
Grila de evaluare pentru CS III, CSII, CS 1

GRILA DE EVALUARE

Conform Legii 319/2003, art. 16 (1) si art. 16 (2) c). aprecierea candidatilor se face prin
punctaj pe baza grilei adaptate specificului activitatii Institutului de Istorie N. lorga.

Comisia de concurs va evalua candidatii cu un Punctaj Total de 100 pet., rezultat din

cumularea punctajului maxim alocat celor trei probe evaluate, potrivit urmatoarei grile de evaluare:

Proba evaluata Criteriile de evaluare Punctaj
maxim
(1). Verificarea indeplinirii Punctajul obtinut conform criteriilor OMEN nr.
standardelor minimale necesare si 6129/2016
obligatorii pentru postul de CS II, 6 p.
CS1
(1). Verificarea indeplinirii Punctajul obtinut in baza conform criteriilor OMEN nr.
standardelor minimale necesare si 6129/2016, conform Anexei 3
obligatorii pentru postul de CS III
(2). Evaluarea Memoriului de Contributii in lucrari de autor (monografii, editii de 2p.
activitate cuprinzand cele mai documente, articole de specialitate);
semnificative rezultate stiingifice Contributii in lucrari de coautor (monografii, editii de
anterioare ale candidatului documente, articole de specialitate);
Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului.
(3). Evaluarea Memoriului Capacitatea candidatului
continand principalele contributii - de a conduce proiecte si programe de cercetare
ale candidatului la dezvoltarea stiintifica; 2 p.

institutionald si la promovarea
imaginii institutului, inclusiv prin
formularea unor proiecte de viitor

- de a lucra in echipd si a conduce echipe de cercetare;

- de a propune si organiza manifestiri stiintifice; - de a
atrage fonduri pentru proiectele de cercetare si editoriale
ale institutului, precum si pentru infrastructura
institutului;

Prezenta in comitetul de redactie al unei publicatii
academice (redactor sef, secretar general de redactie,
redactor, membru in colegiul editorial);

Prezenta in Consiliul Stiintific al unui institut de
cercetare;

Capacitatea de a promova online realizarile stiintifice ale
institutului prin intermediul unor pagini web dedicate;
Adaptarea proiectelor de viitor ale candidatului la
necesititile de dezvoltare ale institutului.

TOTAL

10 p.
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Punctajul minim pentru ocuparea postului de CS III, CS II, CS I este 8 puncte.

in vederea departajarii candidatilor care obtin acelasi punctaj, comisia va tine cont de punctajul
realizat in cadrul calcularii prin aplicarea Anexei 31, aferente comisiei de Istorie si studii culturale,
Ordinul MEN nr. 6129/2016 (privind standardele minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare), selectionand
candidatul cu punctajul cel mai mare.
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Anexa 3 la Regulament
Grila de evaluare a activitatii stiintifice pentru CS, CS III

GRILA DE EVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE PENTRU CS, CS III

Nota: Fisa de evaluare are la baza Anexa 31 a Ordinul MEN nr. 6129/2016 Comisia de
istorie si studii culturale privind standardele minimale necesare s1 obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, fiind adaptata specificului IINL Calcularea punctajului general se

face prin utilizarea grilei de punctaje din Anexa 31 a Ordinul MEN nr. 6129/2016, pentru
fiecare indicator in parte, dupi caz.

Nr. Date de identificare: Autori/i, titlu, revista/editura, an, CADIDAT
crt. volum, pagini, ISBN/ISSN (cu link-uri citre biblioteci,
dupi caz) Nr. lucriri | Punctaj
I Carte cu caracter de monografie, publicati la editura din
straindtate .......
1.2 Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din

straindtate; traducere si ingrijire text-sursa istorica publicata
ca volum distinct la o editurd din striinatate.

1.3 Studii publicate in volume colective la edituri din
striindtate; articole publicate in reviste din striinatate,
incluse in bazele de date recunoscute

1.4 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura
clasificata CNCS (A sau B)
L5 Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de

specialitate; coordonare de volum colectiv la o editura
clasificata CNCS (A sau B)

L6. Carte cu caracter de monografie i sinteza istorica, publicata la o
editurd din Romdnia, inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare
sau ale unor foruri academice

1.7. Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu studiu
introductiv; traducerea unei carti de specialitate; coordonare de
volum colectiv — inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau
ale unor foruri academice de profil-...................

1.8 Studii in reviste incluse in bazele de date recunoscute sau
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in volume
colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B -
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1.9 Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de
studii cu referenti stiintifici

.10 Realizarea unei expozitii, avand texte istorice explicative, editate
in brogurd sau documentate prin alte materiale informative.

.11 Recenzie stiin{ifica intr-o revistd academica

[.12 Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat

.13 Conferin{d personala ca invitat intr-o institutie universitar sau de
cercetare internationald; key note speaker la o conferinta
internationala. Calitatea de visiting professor.

.14 Comunicare la o conferintd internagionala cu sistem de selectie
sau peer review; membru al colegiului de redactie al unor reviste
de specialitate indexate in bazele de date recunoscute sau reviste
indexate CNCS A si B; referent stiintific al unei edituri
internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B; premii
si distinctii academice nationale sau internationale.

L15 Comunicare la o conferin{a organizatd de un centru de cercetare
sau de o societate academica din Roménia si Republica Moldova
.16 Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte
internationale inclusiv in Roménia

1.17 Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau
peer review

1.18 Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare ob{inuta prin
competitie publicd nationald sau internationala (exclus POSDRU)
.19 Membru intr-un proiect de cercetare cu finangare ob{inuté prin
competitie public nationala sau internationali (exclus POSDRU)

\Punctéj total minimal pentru indicatorii 11-119 Standardul pentru CS iStandardul _E'Punctaj
pentru CS 11 candidat

200 400 puncte ‘
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ANEXA 4 la Regulament

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Nr. (de inregistrare)....... /data........

Domnule/Doama Director,

3T ) R — CNPL, domiciliat(d) in
(3 To 11171 (- WO jud./sector ........ooueinin... ,ostrada .o
Nt ..., DlOG ..y SCATA ey GBT wves AP 43 CI/Bl seria ........... nr :

eliberat " [y . la data ... licentiat
B 550505508 4 s mmeme s omsewsen s s S R , specializarea .................. ,avand
gradul profesional  BOIIAL, uvuivssmis i tmerssasmaesss et bt soss la
(Institutul/Instituia) ...........oeuvvvneenineiiineennnnnnnn, . va rog sd-mi aprobati inscrierea la
concursul  pentru  ocuparea  postului  de TN . | | :
T | ————————

Data Semnatura
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ANEXA 5 la Regulament
Nr. (de inregistrare)....... /data........

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN DE PROMOVARE PE POST

Doamna Director,

Subsemnatul(a)...........c.ooooevereeevieieeeeeeee, NP s 55 smnmmmmmsmmsemaen . domiciliat(a)
in localitat........................ jud./sector ..., strada .o

nr. ...,bloc...,scara....etaj...., ap. ..... CI/BI seria ........... 1) e .eliberat
e savicaiviisinmeees B T TR | (¢ 1

Al L . specializarea ..................... . avand
gradul profesional actual........... , la

Institutul/Institutia. ... .....oovuveeves vveieeeeinn , va rog sd-mi aprobati Tnscrierea la
examenul de promovare pe postul de ....................ooovoinii, , din

11 | S

Data Semnatura
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ANEXA 6 la
Regulament
Model Adeverintd de vechime

MR cavwsmisiion. Data ...................
ADEVERINTA
Prin prezenta de atestd faptul ci d-l/d-na ......... it GNP 560 spnmnmsemnsnes . nascut(d) la
datade ............... . posesor/posesoare al/a CI seria ....... nr. ... , domiciliat(ad)
M o mammmanweseams vas este angajat in cadrul ........................... in functia de , avand

contract de munca pe duratd si o vechime totald in munca de...(ani, luni, zile)..., din

care ...(an, luni, zile)... in activitatea de cercetare-dezvoltare. Vechimea in activitatea de
cercetare- dezvoltare provine din vechimea in activitatea de cercetare de ...(ani, luni, zile)...
dobandité in cadrul stagiului doctoral cu frecventd si din vechimea in activitatea de cercetare-
dezvoltare din cadrul ................... de (ani, luni, zile).....

Traiectoria profesionald a d-lui/d-nei.de la prima angajare si pana in prezent,
extrasd din carnetul de munca, Registrul de evidenta a salariatilor, adeverinta/adeverintele
nr/data emisa de este prezentati mai jos:

Functia Unitatea Perioada Vechime Document
(an, luni, zile) justificativ'

Total vechime
in munca

Total vechime
in activitatea de

CD
Mentiuni speciale: (spre ex: d-l/d-na a avut suspendat contractul de munca in perioada ......,
conform... ).

S-a eliberat prezenta Adeverinté spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul de concurs pentru
ocuparea postului de ........

Director/Director General Resurse Umane
! Documente justificative pot fi: carnet de munca, registrul de evidentd a salariatilor. adeverinfe emise de alte
institutii)
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ANEXA 7 la Regulament
Model Declaratie de asumare a raspunderii

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie integral de mana -

Subsemnatul/subsemnata .................cooeoiiiiiiii ndscut/nascuta la data

S ————————— - [——————————e cu

domiCiliul ..o W o1

declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus pentru ocuparea postului

de .l domeniul ... de la  Institutul
.................................................................... anuntat in

ziarul ..o, dindatade .....c.ooeeveuvnen.n si la sediul unitdtii, prezinta

propriile mele realizari si activitati si iau la cunostin{a de faptul ¢4, in caz contrar, voi suporta
consecinfele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnétura
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